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1. Анотація курсу 

Курс орієнтований на ознайомлення студентів освітньої програми «Політологія» 

зі специфікою гендерної політології, її місцем в системі наукового знання. 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета курсу: розуміння студентами ґендерних аспектів політичної 

проблематики 

Завдання курсу:  

- з’ясування сутності гендеру як філософської, політологічної та соціологічної категорії.  

- з’ясування сутності і причин феміністських рухів.  

- ознайомлення з основними феміністськими політичними теоріями.  

- проведення гендерного аналізу політичних процесів і діяльності політичних інститутів. 

- пошук і оцінка шляхів вирішення гендерних конфліктів у політичній і суспільній сферах.  

- проведення порівняльного аналізу гендерної політики в Україні, країнах Європейського 

Союзу, інших регіонах світу    

 

3. Результати навчання: 

Набуття студентами вміння визначати й аналізувати основні гендерні проблеми 

українського суспільства; практично застосовувати знання з даної дисципліни в професійній 

і науковій діяльності; застосовувати методологію аналізу, що базується на врахуванні 

гендерних питань.  
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4. Структура курсу 
 
 

Лекції 

1. Гендерна політологія: специфіка предмету і теоретико- 

методологічна база дослідження. 

2. Фемінізм як джерело гендерної політики.  

3. Політико-правова роль держави в забезпеченні гендерної рівності 

4. Політико-правова освіта жінок як умова активізації жіноцтва у політичних процесах. 

5. Гендерна політика в Україні: проблеми формування і реалізації. 

6. Гендерне питання в умовах євроінтеграції 

 

Семінарські заняття 

Семінар «Гендерна політологія: специфіка предмету і теоретико- 

методологічна база дослідження» 

Семінар «Фемінізм як джерело гендерної політики» 

Семінар «Політико-правова роль держави в забезпеченні гендерної рівності» 

Семінар «Політико-правова освіта жінок як умова активізації жіноцтва у політичних 

процесах» 

Семінар «Гендерна політика в Україні: проблеми формування і реалізації» 

Семінар «Гендерне питання в умовах євроінтеграції» 

 

5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 

Активований акаунт університетської пошти (student.i.p.@nmu.one) на Офіс365. 
 

6. Система оцінювання та вимоги 

6. Система оцінювання та вимоги 

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення 

курсу оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно   

74-89 добре  

60-73 задовільно  

0-59 незадовільно 

 

6.2. Здобувач вищої освіти може отримати підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість 

балів з поточного тестування та виконання індивідуальних завдань за темами 

семінарських занять складатиме не менше 60 балів. 

Отримані бали за поточне тестування за матеріалами лекційного курсу та 

індивідуальні завдання за темами семінарських занять додаються і є підсумковою 

оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. Максимально за поточною успішністю 

здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. 

 

6.3. Критерії оцінювання елементів поточного та підсумкового контролю 

 

Підсумкове Залік проводиться у вигляді комплексної контрольної 
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оцінювання (якщо 

здобувач вищої освіти 

набрав менше 60 балів 

та/або прагне 

поліпшити оцінку) 

роботи, яка містить завдання, що охоплюють ключові 

дисциплінарні результати навчання (20 тестових 

теоретичних запитань по 2 бали за кожну правильну 

відповідь). 

Отримані бали за ККР додаються і є підсумковою оцінкою 

за вивчення навчальної дисципліни. Максимально за 

підсумковою роботою здобувач вищої освіти може набрати 

100 балів. 

Індивідуальні 

завдання 

Включають опрацювання окремих питань курсу. 

Передбачено 6 індивідуальних завдань за темами 

семінарських занять. Кількість балів, яку може отримати 

здобувач вищої освіти за кожне індивідуальне завдання – 

10. Максимальна оцінка за результатами виконання 6-ти 

індивідуальних завдань – 60 балів. 

 

Поточне тестування 

Охоплює матеріали лекційного курсу. Містить тестові 

завдання. Максимально оцінюються у 40 балів (2 тести×20 

балів). Складається з двох контрольних тестових робіт, 

кожна з яких містить 10 завдань і оцінюється по 2 бали за 

кожну правильну відповідь. Неправильна відповідь – 0 

балів. Максимальна оцінка за результатами виконання двох 

робіт складає 40 балів. 

 

7. Політика курсу 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності  

Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є важливою умовою для 

опанування результатами навчання за дисципліною і отримання задовільної оцінки з 

поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність базується на 

засудженні практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації 

(вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі). Політика 

щодо академічної доброчесності регламентується положенням "Положення про 

систему запобігання та виявлення плагіату у Національному технічному університеті 

"Дніпровська політехніка". http://surl.li/alvis  

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути 

виконана повторно. При цьому викладач залишає за собою право змінити тему 

завдання. 

 

7.2. Комунікаційна політика 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту і бути 

зареєстровані на дистанційний курс «Гендерна політологія»  

Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) 

поштової скриньки на Офіс365. 

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є 

робота з дистанційним курсом «Гендерна політологія». 

Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на 

університетську електронну пошту або на форум  дистанційного курсу.  

http://surl.li/alvis
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7.3. Політика щодо перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються 

на нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний). 

 

7.4. Відвідування занять  

Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є обов’язковим. 

Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в університетських 

заходах, відрядження, які необхідно підтверджувати документами у разі тривалої (два 

тижні) відсутності. Про відсутність на занятті та причини відсутності здобувач вищої 

освіти має повідомити викладача або особисто, або через старосту. Якщо здобувач 

вищої освіти захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за допомогою 

дистанційної платформи.  

За об’єктивних причин (наприклад, міжнародна мобільність) навчання може 

відбуватись дистанційно - в онлайн-формі, за погодженням з викладачем. 

 

7.5. Політика щодо оскарження оцінювання 

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з оцінюванням його знань він може 

оскаржити виставлену викладачем оцінку у встановленому порядку.  

 

7.6. Бонуси 
Здобувачі вищої освіти можуть додатково отримати до 10 балів за виконання 

додаткової самостійної роботи за курсом, наприклад виконання індивідуальних 

завдань за додатковою темою – завдання пропонуються викладачем, підготовка 

доповіді і участь у студентських наукових конференціях за темою курсу, підготовка 

методичних матеріалів і презентацій. 

 

7.7. Участь в анкетуванні  
Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії здобувача вищої освітим 

буде запропоновано анонімно заповнити електронні анкети (Microsoft Forms Office 

365), які буде розіслано на ваші університетські поштові скриньки. Заповнення анкет 

є важливою складовою вашої навчальної активності, що дозволить оцінити дієвість 

застосованих методів викладання та врахувати ваші пропозиції стосовно покращення 

змісту навчальної дисципліни «Гендерна політологія».  

 

8. Рекомендовані джерела інформації 
1. Андрусенко Н. Утвердження гендерної рівності : реалії та перспективи / Н. 

Андрусенко // Праця і зарплата. – 2007. – лют. (№ 7). – С. 5. 8. 

2. Аніщук Н. Права жінок в контексті принципу рівноправ’я статей / Н. Аніщук // 

Актуальні проблеми політики : зб. наук. праць. – Одеса : ПП „Фенікс”, 2005. – Вип. 24. – С. 

46-31.  

3. Аніщук Н. Роль жіночого руху України в демократизації суспільних відносин / Н. 

Аніщук // Науковий вісник. Гуманітарні науки : історія, 16 соціологія, політологія, 

психологія, мистецтвознавство. – 2005. - № 2. – С. 23-25.  

4. Анупрієнко О. Гендерна сегрегація в державному управлінні : пошук шляхів 

подолання / О. Анупрієнко // Вісник національної академії державного управління при 

Президентові України. – 2007. - № 4. – С. 216-224.  
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5. Вегнер О. Фемінізм як джерело гендерної політики / О. Вегнер // Держава і право : 

збірник наукових праць. Юридичні і політичні науки. Вип. 34. – К. : Ін-т держави і права 

імені В. Корецького НАН України, 2006. – С. 635-643.  

6. Ворчакова І. Є. Жіночий рух у суспільно-політичному житті України. Монографія. – 

Миколаїв: вид-во МНУ імені В. О. Сухомлинського, 2012. – 287 с.  

7. Ворчакова І. Є. Фемінізм як ідеологія жіночих рухів / І. Є. Ворчакова // Сучасна 

українська політика: політики і політологи про неї. – Київ; Миколаїв : МДГУ ім. П. Могили, 

2004. – С. 240-247.  

8. Ворчакова І.Є. Гендерна політика: навч. пос. для студ. вузів ІІІ-ІV рівнів акредитації / 

І. Є. Ворчакова. – Миколаїв: Миколаївський національний університет імені В.О. 

Сухомлинського, 2014. – 244 с.  

9. Галанець О. Управління гендерними процесами в державній політиці / О. Галанець // 

Віче. – 2009. - № 6. – С. 7-9. 19. Гендер і державна політика. – К.: Основи, 2004. 

10. Гендерний розвиток у суспільстві : конспекти лекцій. – 2-е вид. – К. : Фоліант, 2005. 

– 351 с. 5. Основи теорії гендеру: Навчальний посібник. – К.: «К.І.С.», 2004.  

11. Гендерні стереотипи та ставлення громадськості до гендерних проблем в 

українському суспільстві. – К., 2007. – 207 с. 22. Гендерний розвиток в Україні: Реалії і 

перспективи. UNDP, UN in Ukraine, 2003 // насильство на гендерній основі: загрози та шляхи 

подолання. – С. 70-78.  

12. Георгізова І. Становище державної політики України щодо забезпечення прав жінок 

/ І. Георгізова // Право України. – 2006. - № 10. – С.106-10.  

13. Гонюкова Л. Гендерні механізми партійного будівництва / Л. Гонюкова // Актуальні 

проблеми державного управління : збірник наукових праць Одеського регіонального 

інституту державного управління. – Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2007. – Вип. 2 (30) – С. 107-113. 

14. Грабовська І. Ladies first : Феномен жіночого політичного лідерства в Україні / І. 

Грабовська, Л. Кобелянська. – К. : К.І.С., 2007. – 144 с.  

15. Жінки в політиці: міжнародний досвід для України // За матеріалами міжнародного 

наукового семінару «Жінки в політиці: міжнародний досвід для України» (Київ, НаУКМА, 7 

жовтня 2005 року). – К.: Атіка, 2006. – 272с.  

16. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” // 

Відомості Верховної Ради України. – 2005. - № 52. – С. 2693-2015. 

17.  Кампанія Ради Європи боротьби з насильством по відношенню до жінок включно із 

насильством у сім’ї / Підготовлено до парламентських слухань «Сучасний стан та актуальні 

завдання у сфері попередження гендерного насильства». – Верховна Рада України, 21 

листопада 2006 року (неофіційний переклад). – Київ, 2006. – 94 с.  

18. Кремльова О. Врахування гендерних аспектів у формуванні законодавства України / 

О. Кремльова // Право України. – 2006. - № 7. – С. 96-99.  

19.  Кулачек О. Роль жінки в державному управлінні : старі образи, нові обрії: 

[монографія] / О. Кулачек. – К. : Вид-во Соломії Павличко „Основи”, 2005. – 301 с. 18  

20. Лазар І. Гендерна асиметрія в органах державної влади / І. Лазар // Ефективність 

державного управління : зб. наук. праць Львівського регіонального інституту державного 

управління Національної академії державного управління при Президентові України – Львів 

: ЛРІДУ НАДУ, 2005. – Вип. 9. – С. 374-381. 38.  

21. Лазар І. Гендерна політика : поняття, визначення, управлінські підходи : словник-
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